DISCIPLINARNI KOMISE

cesh gyamvova CESKE RUGBYOVE UNIE

MUZI

Obéznik €. 12/2026 ze dne 24.4.2026

2. liga XV — muzi

103/26 Pavel Listvan C. licence (100113), TJ Sokol Marianské Hory.

Dne 24.3.2026 obdrzela disciplinarni komise hlaseni o pfestupku od Ondfeje Surgy, jakoZto
zastupce Safeguard tymu CSRU.

Podle tohoto hlaseni doslo k situaci, kdy pfi utkani mezi tymy TJ Sokol Marianské Hory a RC
Praga Praha B, utkani ¢. 260202 dne 1.3.2026, nastoupil za tym TJ Sokol Marianské Hory
hra¢, ktery nebyl uveden v zapisu o utkani, tedy ,hral na cizi licenci®. Na tuto skutecnost
upozornil hlavniho rozhod¢iho asistent, pficemz tuto skutecnost hlavni rozhod¢i poznamenal
do zapisu az po utkani. O tomto prestupku, tedy umoznéni startu hrace bez radné licence a
start bez licence jiz disciplinarni komise jiz dfive rozhodla.

Nasledné doslo ze strany Pavla Listvana ke kontaktu asistenta rozhodciho prostrednictvim
komunikac¢niho kanalu WhatsApp, a to nejprve dne 2.3.2026, kdy mu zaslal otisk obrazovky,
na které byl vynatek z komunikacni skupiny hracl TJ Sokol Marianské Hory, pficemz bylo
mimo jiné uvedeno: , 7ak takovy R to je ten co byl na cére a piskal pripravné utkani”.
Tento printscreen byl Pavlem LisStvanem doprovozen textem: ,, Preji pfijemné pocteni ... fakt
toto mas zapotrebr?".

Na tuto zpravu reagoval asistent rozhodciho tak, ze se snazil komunikovat s Pavlem
Listvanem a vysvétlit svdj postoj k celé véci. Pavel Listvan vSak jakoukoliv komunikaci
odmitl, kdyz napsal: ,Jd i pouze preposilal komunikaci, abys védél, jak je o Tobé smysleno
... je tam jasné napsano, Ze jsi “mu napovédel” ... tot' vie K néiak se s tim nauc zt.
D O dalsi komunikaci nestojim ... dékuji za pochopeni.”

I pres vySe uvedené odmitnuti komunikace vSak Pavel LiStvan, bez predchozi komunikace
s asistentem rozhodciho, zaslal dalSi zpravu, a to dne 10.3.2026, ve poslal dalsi snimek
obrazovky, jehoz obsahem byla e-mailova komunikace s STK CSRU ve které se uvadi:
“Rozhoddi Tdma déle v dalsi komunikaci dopinil, Ze: "Podle AR | NN se /zicky jednalo
0 René Jahnela, ktery v zapisu uvedeny nebyl.”, priCemz dale Pavel Listvan sam doplnil:
JPochval se ... opravadu, ty jsi krysa 1.tridy!!”

Oznamovatel navrhl DK stanoveni trestu v horni poloviné sazby stanovenou disciplinarnim
fadem.

Disciplinarni komise nafidila v této veci online jednani dne 15.4.2026, kterého se krome
Pavla Listvana a zastupcd DK Ucastnil i zastupce Safeguard tymu CSRU.

V ramci jednani DK se Pavel Listvan pouze vyjadfil vtom smyslu, Ze k dané véci nic
neuvede, nebot’ se neciti byt povinen k dané véci cokoliv DK sdélovat, kdyz se jednalo o jeho
soukromou komunikaci. Nicméné uvedl, Ze si stoji za tim, co napsal. Dale na dotaz zastupce
Safeguard tymu CSRU uvedl, Ze neznd eticky kodex, neciti povinnost tento kodex znat a fidit
se jim, nebot’ jej nikdy nepodepsal a neodsouhlasil.

Dale uvedl|, Ze asistent rozhodciho, ktery, dle jeho nazoru, celou situaci zapficinil, nebyl
k utkani nominovan SRR rugby, tedy nemél se utkani ucastnit.

Pavel LiStvan nebyl v pfedchozich 12 mésicich trestan.



DISCIPLINARNI KOMISE
cesh gyamvova CESKE RUGBYOVE UNIE

Od@vodnéni:

Zasadnim dokumentem, ktery stanovuje prava a povinnosti v ramci CSRU jsou Stanovy
CSRU v aktualnim platném a ucinném znéni. V c¢lanku VII Prava a povinnosti ¢lend CSRU,
bod. 4, pism. a) Jje stanoveno, Ze sdruzené fy2|cke osoby maji povinnost dodrZovat stanovy,
vnitini predpisy CSRU a rozhodnuti organd CSRU.

Eticky kodex CSRU stanovi, ve svém &lanku 3. Zakladni hodnoty ragby, pticemz jako zakladni
hodnotu ragby uvadi, mimo jiné, Respekt — Ragby stoji na respektu ke spoluhracdim,
soupeiim, rozhod¢im, trenériim i fanouskiim. Respekt jako projev vzajemné ucty
je klicovou hodnotou, ke které se CSRU hlasi (bod 2).

Eticky kodex CSRU stanovi, ve svém &lanku 4 Povinnosti ¢lend ragbyového hnuti, Ze vichni
Clenové ragbyového hnuti spolupracuji na dodrzovani zakladnich hodnot ragby
zejména tim, Ze se nechovaji agresivné, nepouzivaji hruby, sprosty ci urazlivy

jazyk nebo gesta vii¢i ostatnim hracum, trenértim, funkcionafiim klubd,
rozhodcim zapasu, divakiim ani Zadné jiné osobé.

Disciplinarni fad, ve svém clanku 45, bod 8. stanovi disciplinarni provinéni, a to poruseni
etického kodexu — nesportovni chovani (nemistné poznamky, zesmésnovani, nadavky,
ponizovani, urazliva gesta, plivnuti), kritika rozhodcich, zavazné poruseni doporuceni v
oblasti safeguardingu, pricemz jako trest stanovi zakaz Cinnosti na 1 az 6 mésicll, popfipadé
administrativné poradkovou pokutu (APP) v rozmezi 1.000, -K¢ az 10.000, -K¢.

DK se nejprve musela vyporadat s namitkou Pavla LiStvana ohledné nezévaznosti etického
kodexu, nebot' dle jeho slov s k nému nepfipojil, neprojevil svdj souhlas s nim svym
podpisem, tedy Ze se na n€j eticky kodex nevztahuje. DK vSak dospéla k jednoznaCnému
zaveéru, Ze eticky kodex je zavazny pro vsechny Cleny CSRU, a to na zakladé stanov CSRU jak
je uvedeno vyse. Pavel LiStvan je ¢lenem CSRU, tedy eticky kodex je zavazny i pro néj. Jeho
neznalost etického kodexu jej neomlouva a nemlze zpdlsobit beztrestnost jeho jednani proti
etickému kodexu.

DalSi namitkou, kterou se DK zabyvala, byla skuteCnost, Ze asistent rozhodciho nebyl
nominovan SRR CSRU k utkani. Tato namitka vSak také byla shledana jako nezpisobilou
vyvinit Pavla Listvana z jednani, které je mu kladeno za vinu. Je sice pravdou Ze asistent
nebyl k utkani nominovan, nicméné je uveden v oficialnim zapisu o utkani, utkani se Gcastnil
jako asistent od jeho pocatku, pficemz ze strany TJ Sokol Marianské Hory nebyla nikdy
vznesena namitka jeho Gcasti na utkani. Takova namitka by musela byt vznesena jesté pred
zahajenim utkani. DK dale uvadi, Ze potvrzenim zapisu o utkani ze strany TJ Sokol Marianské
Hory doslo k tomu, Ze veskeré skutecnosti v zapise uvedené jsou pravdivé a v poradku. Aby
tomu tak nebylo, musel by TJ Sokol Marianské Hory predlozit pfislusnym organlim takové
dikazy, které jsou schopné skuteCnosti uvedené v zapise zpochybnit, coz se také nestalo.

DK tedy posoudila jednani Pavla LiStvana podle vSech dostupnych dlkazli, zejména
komunikace mezi nim a asistentem rozhodciho, pficemz dospéla k zavéru, Ze se Pavel
Listvan dopustil jednani, které je mu kladeno za vinu a takové jednani naplfuje znaky
disciplinarniho provinéni uvedeného v ¢l. 45, bod 8. disciplinarniho fadu.

Jiz samotné preposlani komunikace asistentovi rozhodciho, ve které je, byt tfetimi osobami,
oznacovan jako i‘, je dle nazoru DK nevhodné, nebot’ neni dopinéno jakoukoliv snahou
0 napravu situace ¢i sdéleni, Ze Pavel LiStvan asistenta branil a poucil hrace o nevhodnosti
takového vyjadreni o rozhod¢im. Navic dalSi komunikace o tyden pozdéji, a to nevyzadana
ze strany rozhodciho, zcela jednoznacné vypovida o Umyslu Pavla LiStvana vytvorit tlak na
rozhodciho, snahu o to, aby rozhod¢i napfisté takové oznameni neucinil, tedy zcela jasny
nesouhlas s rozhodnutim rozhodciho, navic doplnény o urazku. Takové jednani nemohou
organy CSRU tolerovat, kdyZ se jedna o urdazku zcela jednoznacné v souvislosti
s rozhodnutim v utkani a nemdze tak v Zadném ptipadé jit o ,soukromou" konverzaci.
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DK déle uvadi, Ze cilem vdech ¢lend CSRU, a to jak klubd, tak i jednotlivcd, ma byt vytvoreni
prostiedi, ve kterém se vsichni zicastnéni budou citit komfortné, budou se do takového
prosttedi vracet a budou Siroké verejnosti takové prostiedi chvalit, coz v kone¢ném disledku
mdze vést k rozsifeni ¢lenské zakladny a popularizaci naseho sportu. Takové prostiedi vsak
neni moZné vytvorit prostfednictvim urazek, zastraSovani, &i zesm&Sfiovani ostatnich &lend.
V tomto pripadé se navic jedna o vytvoreni tlaku na mladého rozhodciho, kterych je v CSRU
nedostatek. DK si je samoziejmé védoma toho, Ze rugby je sportem plnym emoci a pod
jejich vlivem mdZe Clovék jednat zkratkovité, nicméné v daném piipadé se jednalo o cin,
ktery byl ucinén s vice jak tydennim odstupem po utkani a jiz tedy nemohl byt ucinén pod
vlivem emoci.

Pfi stanoveni trestu DK postupovala dle v3ech dostupnych dllkazll, kdy zejména neochota
Pavla Listvana se za své jednani omluvit, spolupracovat s organy CSRU, neochota, jakkoliv
uznat své pochybeni a zlehcovani celé véci vedla DK ke stanoveni trestu v poloviné mozné
sazby. DK pak zvazovala zakaz cinnosti, nicméné rozhodla o jeho neudéleni, nebot’ Pavel
LiStvan neni trenérem, tedy mu nelze zakdzat tuto Cinnost (v ramci utkani byl veden jako
nosi¢ vody) a zakaz vsech Cinnosti v ramci CSRU by byl velmi slozité vynutitelny, respektive
kontrolovatelny ze strany CSRU. Jelikoz disciplindrni fad dava moZnost udélit za dané
disciplinarni provinéni i APP, rozhodla se DK udélit Pavlu LiStvanovi pokutu, a to uprostred
mozné sazby.

Trest dle cl. 45 odst. 8 — APP ve vysi 5.000, -K¢

KLUBY

104/26 TJ Sokol Marianské Hory — disciplinarni komise provedla Fizeni s jednotlivcem, ktery se
dopustili provinéni podle ¢l. 41, odst. 16 disciplinarniho fadu a dale s jednotlivcem, ktery se
dopustil provinéni podle ¢l. 45, odst. 8 disciplinarniho fadu, pfi¢emZ rozhodnuti v téchto
fizenich je uvedeno pod Cisly protokolu DK 67/26, resp. 103/26.

Disciplinarni Fad uvadi, ve svém ¢l. 46, odst. 4 jako disciplinarni provinéni klubl a druzstev —
prestupky hracl podle ¢lanku 41 odst. 12 az 15 a prestupky jednotlived podle ¢lanku 45
odst. 5 az 8, pokud se jednotlivec Gcastni utkani za klub (napt. jako trenér, fyzio, vedouci
druzstva apod.). S ohledem na toto ustanoveni nezbyva DK nic jiného neZ stanovit trest,
ktery disciplinarni fad stanovi v rozmezi 5.000, -KC¢ az 50.000, - K¢, nebot’ disciplinarni
provinéni TJ Sokol Marianské Hory je jednoznacné prokazano rozhodnutimi DK pod €. DK
67/26 a DK 103/26.

Pfi Gvaze o vymeére trestu DK posoudila veskeré skuteCnosti jednotlivé a ve vzajemné
souvislosti, pficemz se rozhodla udélit APP ve spodni ¢tvrtiné sazby.

DK doporucuje TJ Sokol Marianské Hory, aly poucila své Cleny a hrace o jejich povinnostech
vyplyvajicich z fadd a vnitfnich predpisd CSRU, zejména aby je seznamila s etickym
kodexem, ktery je pro vSechny cleny CSRU zavazny.

Trest dle ¢l. 46 odst. 4. DR — APP ve vysi 10.000, - K&.

Proti rozhodnuti Disciplinarni komise se Ize odvolat k Dozordi radé CSRU do 15 dnd ode dne
doru¢eni rozhodnuti. Odvolani se podava elektronicky (emailem) na adresu
dozorcirada@rugbyunion.cz a v kopii také na adresu disciplinarnikomise@rugbyunion.cz. K
odvolani je nutno doloZit doklad o zaslani opisu odvolani disciplinarni komisi a doklad o
zaplaceni vkladu 2000 K¢ na ucet 2700771526/5800, variabilni symbol je Cislo disciplinarniho
fizeni. Odvolani nema odkladny ucinek.

Vladimir Mifacky 5
Predseda disciplinarni komise CSRU
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